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Nos forces, nos valeurs au service des réalités sociétales,
économiques et environnementales de nos territoires, depuis 1964



La MFR d’Annecy, régie par la loi de 1901, est un organisme de formation sous statut associatif :

- Laïc,

- Privé, sous contrat avec le Ministère de l’Agriculture,

- Indépendant : sa gestion est assurée par des professionnels de la MFR et des bénévoles issus du 
Conseil d’Administration. Ce Conseil d’Administration composé de parents d’élèves, d’anciens élèves, 
de maîtres de stage et maîtres d’apprentissage, assume la gestion et la responsabilité légale, morale 
et financière de la MFR. Il est ouvert à toutes les familles et professionnels adhérents à la MFR.  
N’hésitez pas à nous rejoindre !

La MFR d’Annecy exerce ses activités dans le cadre de la formation scolaire, 
de l’apprentissage et de la formation professionnelle continue mais aussi en 
complément, par l’accueil de groupes notamment issus d’activités d’éducation 
populaire. La MFR participe par ses activités et actions au développement et 
à l’animation du territoire.

- En 1987, elle investit les locaux du 70 route du Périmètre 
à Annecy le Vieux, les agrandit en 2000 et ouvre le BTS  
« Tourisme et Loisirs »

- En 1994, la Seconde Générale et Technologique en 
alternance, cursus quasi unique en France, et le BAPAAT 
devenu en 2019, CPJEPS « Animateur d’Activités et de 
Vie Quotidienne », sont déployés.

- En 2007, le DEAS (Diplôme d’État d’Aide-Soignant) est 
implanté à la MFR ce qui engage une histoire notable dans 
le domaine de la santé ; le BPJEPS (Brevet Professionnel 
de la Jeunesse et de l’Éducation Populaire et des Sports) 
viendra compléter l’offre de formations dans le secteur de 
l’animation.

- Depuis 2012, la MFR d’Annecy n’a de cesse de développer 
des parcours permettant de se former tout au long de sa vie 

notamment dans le secteur de la santé : elle propose, entre 
autres, depuis 2015, le Titre Professionnel ADVF (Assistant 
De Vie aux Familles) en partenariat avec un Groupement 
d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification pour 
répondre aux attentes d’employeurs du territoire.

- La mention européenne du Bac Technologique (STAV) a 
renforcé la voie vers l’ouverture au monde et aux autres 
tout comme Erasmus +Pro en 2018 et puis le projet MONA  
en 2022 qui facilitent la mobilité européenne des 
apprenants et en unissant formations et mobilité.

- en 2024, le Titre Professionnel « Responsable de 
développement touristique territorial » ouvert en 2023 
devient Bachelor « Évènementiel - Marketing et Tourisme 
Durable ».

LA MFR D’ANNECY 
AU SERVICE DES TERRITOIRES DEPUIS 1964

LES FONDEMENTS DE LA MFR D’ANNECY 
SON STATUT ET SES PRINCIPES

Issue du réseau national, la MFR 
d’Annecy en respecte les grands 
principes, à savoir :

- Des classes à effectifs restreints,

- Le principe de l’alternance,

- Un accueil en internat et en demi-
pension, partie intégrante de la 
formation et du projet éducatif.

En phase avec les besoins du territoire, la MFR d’Annecy a développé de façon raisonnée son offre de formations 
préparant aux métiers de la santé, du tourisme puis de l’animation, en parallèle du Bac STAV. La MFR d’Annecy  
(Ex-Institut Rural) a su répondre à une évolution constante en s’adaptant aux réformes et en ouvrant de nouvelles formations :



• CULTIVE LES FORCES ET LES ATOUTS DE L’ALTERNANCE
- Un accompagnement personnalisé,
- Des effectifs à taille humaine,
- Une équipe impliquée, experte et présente,
- Une flexibilité de plannings garantissant le volume horaire des cours,
- Des supports pédagogiques variés, adaptés et revisités,
- Des projets de prévention et de solidarité, de vivre ensemble et d’ouverture 

au monde et aux autres.

• CONFORTE LES LIENS 
- Une combinaison dynamique et eurythmique :  
Maîtres de stage, Maîtres d’apprentissage � Apprenants � Familles � MFR

• PRÉSERVE SON ENVIRONNEMENT 
- Un outil de travail à conserver, à développer et à améliorer. 

SA FEUILLE DE 
ROUTE POUR  
LES 6 ANNÉES  
À VENIR...

LA MFR
D’ANNECY

	 NOS AMBITIONS

- Ouvrir le champ des possibles des apprenants 
tout en favorisant leur insertion sociale  
et économique.

- Favoriser la réussite scolaire.

- Développer les savoir-être et savoir-faire 
personnels et professionnels.

- Développer les compétences psychosociales  
et professionnelles.

NOS VALEURS

- Entraide et Solidarité pour favoriser le 
vivre-ensemble.

- Écoute et Encouragement pour tonifier 
l’estime de soi, la confiance en soi.

- Responsabilité et Ouverture au monde 
pour s’engager dans une humanité 
citoyenne.

NOS MÉTHODES

- L’alternance : L’apprentissage et les stages sont 
une voie d’excellence efficace et indulgente pour 
appréhender les richesses de la société, les exigences 
des milieux professionnels, prendre conscience des 
attentes du quotidien…

- La mobilité : un outil singulier pour améliorer 
ses connaissances linguistiques et culturelles, ses 
compétences interpersonnelles, psychosociales et 
pour accentuer l’autonomie...

- De l’orientation à la licence : un cheminement 
scolaire évolutif, ouvert vers d’autres horizons, adapté 
aux besoins... alliant théories et pratiques pour mieux 
apprendre, mieux comprendre, mieux se former.

- Des approches individuelles et collectives : des 
temps de travail individuel, d’apprentissage collectif, 
de loisirs, de partages, d’engagement au service 
d’autrui… et des emplois du temps sans mauvaise 
surprise, calibrés aux besoins de la formation. 

- Un accompagnement personnalisé : le tutorat, 
les classes à effectif modéré, la taille humaine de 
la MFR d’Annecy pour faciliter l’individualité de 
l’accompagnement des apprenants.

- Une relation privilégiée avec les familles : les 
parents sont les éducateurs principaux de leur jeune.

- Une relation privilégiée avec les employeurs et 
maîtres de stages : outre les conventions de stages, 
c’est au travers des visites de stages, d’échanges 
réguliers, du carnet de liaison, des conseils de 
perfectionnement... que la triangulaire « Apprenant / 
Entreprise / MFR » est opérante et gagnante.

- Une référente inclusion, une adaptation des 
parcours (en stages et à la MFR), un lieu  
« Ressources » pour les employeurs… facilitent 
l’éducation à la tolérance, à l’acceptation de la 
différence et favorisent l’inclusion, le maintien et  
le développement de l’autonomie.



MFR ANNECY : 70, route du Périmètre - Annecy le Vieux - 74940 Annecy
Tél : 04 50 27 65 81 / e-mail : mfr.annecy@mfr.asso.fr / www.mfr-annecy.fr
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LA VALORISATION 
DE LA RÉUSSITE, 

DES SAVOIRS, DES 
SAVOIR-FAIRE ET 

SAVOIR-ÊTRE

LE RESPECT 
DES RÉFÉRENTIELS 
TOUT EN PRÉSERVANT 
L’ÉQUILIBRE DE 
L’ALTERNANCE
(MFR / STAGES - 
APPRENTISSAGE)

UN LABEL HANDICAP 
CONCRET AVEC : 
AMÉNAGEMENTS 
D’ÉPREUVES, SUPPORTS 
ADAPTÉS, PLANNINGS 
REVISITÉS, AESH 
DISPONIBLE, 
DES ÉQUIPEMENTS 
À DISPOSITION...

DES PROJETS 
ET DES ACTIONS 
ÉPHÉMÈRES OU 

DURABLES POUR 
TOUS

UN SOUTIEN 
PAR TUTORAT, 

PARRAINAGE 
ET ENTRAIDE

DES REPAS 
ET DES 
TÂCHES 

PARTAGÉES

DE NOUVELLES 
FORMATIONS

L’ENGAGEMENT
ASSOCIATIF

CE QUE NOUS FAISONS,
CE QUE NOUS OFFRONS À LA MFR D’ANNECY

Partage d’expérience 
entre anciens et nouveaux 
élèves du BTS Tourisme

Lycéens et apprentis 
 au cinéma

Faites de l’alternance !

Bachelor

Annecy’Tour
Journée cohésion

Petite pause pour 
Mayotte avant la  

dernière ligne droite

Intervention de l’associa-
tion Totem «Respect entre 
personnes - Moi & Toi»

L’aide de la Région  
Auvergne Rhône alpes 

pour nos aides soignants

Jeunes talents

Semaine des métiers 
du tourisme

Echange avec des 
élèves des Iles Féroé !

La certification qualité a été délivrée au titre 
de la ou des catégories d’actions suivantes :
- Actions de formation
- Actions de formation par apprentissage
- Actions permettant de faire valider les 

acquis de l’expérience


